DEN NORSKE KIRKE

Moskenes menighetsrad
med fellesradsfunksjon

Medlemmer Moskenes Fellesrad:

Anne Jorid Gjertsen, leder 1.vara Merethe Hanssen

Nora Larsen, nestleder Kommunens repr. Lillian Rasmussen

Ashild Bakken - forfall Sokneprest Trond Gran - forfall

Oddbjerg Meller Diakon Jorunn T. Larsen

Mildrid Olsen prost Ann Helen F. Jusnes (vara for Trond Gran)

Mona Paulsen
Laila Jusnes Kristiansen
Sigrunn Ganga Larsen

Dagens ord: Mildrid Olsen Kaffemat: Oddbjerg Meller

Innkalling:

Det innkalles til mete i Moskenes kirkelige fellesrdd /menighetsrad
Onsdag 01.07.15 , kl. 13.00, mgterom 1, Radhuset

FR sak 16/15- Godkjenning av innkalling og saksliste

FR sak 17/15 — Godkjenning av protokoll fra mete 23.03.15 og 15.05.15 og underskrift
FR sak 18/15 - Post, referater og orienteringssaker

FR sak 19/15 — Revisjonsberetning — regnskap 2014

FR sak 20/15 — Seknad om permisjon fra stilling som diakon — Jorunn Tetlie Larsen

FR sak 21/15 — Stilling som diakon — utlysning/vakanse

MR sak 08/15 — Godkjenning av protokoll fra mete 29.04.15 og underskrift
MR sak 09/15 — 50-ars konfirmantjubile
MR sak 10/15— Menighetsradets innstilling - ny biskop i Ser-Hélogaland

Menighetsradsvalg 2015:

Sak 5: Utlegging av manntall og valglokalenes dpningstider
Sak 6: Valg av stemmestyre

Sak 7: Forhandsstemming — stemmemottakere

Sak 8: Tid og sted for valgoppgjer - tellegruppe

. Spersmal, saker under eventuelt, eller melding om forfall bes meldt s& snart som mulig til
kirkevergen, pa tlf. 980 17 630

Med vennlig hilsen Anne Jorid Gjertsen /Anne-Britt H. Lunde Dato: 24.06.2015



FR sak 16/15- Godkjenning av innkalling og saksliste
FORSLAG TIL VEDTAK: Innkalling og saksliste godkjennes

VEDTAK:

FR sak 17/15 — Godkjenning av protokoll fra mete 23.03.15 og 15.05.15 og underskrift

FORSLAG TIL VEDTAK: Protokoll fra msete den 23.03.15 og 15.05.15 godkjennes og
underskrives

VEDTAK:

FR sak 18/15 - Post, referater og orienteringssaker

1. KOPINOR: kopieringsavtale for 2015

2. Kirkebyggkonferanse i Narvik 21. — 22.09.15; Kulturarv i hardt vaer

3. Landskonferanse for kirkeverger, Tonsberg 26. — 28.10.15, TEMA: «...forbliver
Norges folkekirke....»

4. Frelsesarmeen: Seknad om offer

KLP: Kontoutskrift 2014

6. Ser-Halogaland biskop: Godkjenning av prosesjonskors

9]

VEDTAK:

KR sak 19/15 — Revisjonsberetning — regnskap 2014

Viser til: Kommunerevisjonen i Lofoten: Revisors beretning, datert 15.05.15
FR-sak 10/15 datert 23.03.15 behandling av regnskap 2014

Moskenes kirkelige fellesrads regnskap viser at det er et netto driftsresultat pa kr.4.021,- og et
regnskapsmessig mindreforbruk pa kr. 1.335,10,-

Moskenes kirkelige fellesrad har i mete den 23.03.15 behandlet regnskapet 2014 for
oversendelse til revisjon. Regnskapsmessig mindre forbruk overferes disposisjonsfondet.

Revisjonen konkluderer med at disposisjonene som ligger til grunn for regnskapet i det alt

vesentlige er i samsvar med budsjettvedtak, og at budsjettbelopene i drsregnskapet stemmer
med regulert budsjett.

FORSLAG TIL VEDTAK:
Revisors arsberetning tas til etterretning

Reine, den 19 juni 2015
Anne-Britt H. Lunde, kirkeverge



VEDTAK:

FR sak 20/15 — Seknad om permisjon fra stilling som diakon — Jorunn Tetlie Larsen

Viser til seknad om permisjon fra stilling fra diakon Jorunn Tetlie Larsen datert 09.06.15
Jorunn T. Larsen har vart tilsatt i fellesradet siden 1997, og fra 2002 som diakon.

Hun seker nd om 1 &rs permisjon fra stillingen i perioden 01.09.15 — 31.08.16, siden hun har
fatt tilbud om 4 vikariere som sokneprest i Moskenes og Flakstad.
Sokneprest Trond Gran vil ha 1 &rs permisjon for & vikariere i Stamsund og Valberg sokn.

Hun har tidligere vikariert som sokneprest i Moskenes og Flakstad i arene 2007 - 09, og hun
har ogsa tatt videreutdanning for & utdanne seg som prest.

Det er forstéelig at hun ensker 4 fungere som prest i denne perioden, og det ligger nok et
onske om & bli ordinert som prest.

I permisjonsreglementets bestemmelser star det:
4.1 OVERGANG TIL NY STILLING

Som hovedregel innvilges ikke permisjon ved overgang til fast stilling hos annen
arbeidsgiver. Permisjon kan vurderes dersom det gjelder vikariat/engasjement hos
annen arbeidsgiver og den ledige stillingen kan dekkes tilfredsstillende.

Forutsetninger for a vurdere slik permisjon er at:

- det kan dokumenteres at permisjon vil gi et faglig utbytte som kommer til nytte
etterpd.

- arbeidstaker skal gjeninntre i sin opprinnelige stilling etter endt permisjon.

- det foretas en avveining av de samlede ulemper og fordeler som permisjon vil/kan
medfore for arbeidstaker og arbeidssted.

- slik permisjon bor gis for 1 ar om gangen, og for inntil 2 ar totalt

Ut fra bestemmelsene i permisjonsreglementet er det ikke er selvfolge at det gis permisjon,
men det kan vurderes ut fra et faglig utbytte og at det ikke skaper for mange ulemper for
arbeidstaker og arbeidssted.

Det er lagt foringer i denne saken for formalitetene er i orden. Som arbeidsgiver har vi ikke
fAtt uttalt oss, siden prostiet har lagt alle foringer om at var diakon skal vikariere i stillingen
som prest og har fatt permisjon.

Vanlig saksbehandling er at det gis et tilbud om tilsetting, videre at det sokes om permisjon
fra stilling.

Ut fra opplysningen vi har fatt vil hun i perioden hun skal vikariere som prest ha to samlinger
med diakoniutvalget og delta pd MILK og TWEEN.



Diakonioppgaver, sangstund pa sykehjem, besgkstjeneste, babysang, barn-/ungdomsarbeid,
samarbeid og samordning med kommunen. Vi er alle enige om at stillingen er viktig, men den
bor ogsa vurderes opp mot den gkonomiske situasjonen fellesradet er i, se egen sak.

Siden det er gjort klare foringer i saken fra prostiet, kan ikke sgknaden avslas.

FORSLAG TI L VEDTAK:

Moskenes kirkelige fellesrad innvilger permisjon uten lenn for diakon Jorunn Tetlie
Larsen for perioden 01.09.15 - 31.08.16.

Det forutsettes at Flakstad kirkelige fellesrid innvilges permisjon for samme tidsrom.

Reine, den 19.juni 2015
Anne-Britt H. Lunde, kirkeverge

VEDTAK:

FR sak 21/15 — Stilling som diakon — utlysning/vakanse

Viser til FR-sak 20/15, permisjon fra stilling som diakon

Stillingen som diakon har vaert opprettet siden 2001, og har vert finansiert med tilskudd fra
Ser-Hélogaland bispedemmerad med ca 50% av lennsutgiftene.

12014 fikk vi fullfinansiert stillingen fra bispedemme pga var stramme gkonomi. Stillingen er
ikke lovpalagt, men er en viktig stilling i fellesradet.

Ved ledighet i stilling er det vanlig & ta en gjennomgang av stillingens innhold og se pé
muligheter for annen organisering av stillingen.

Kan oppgaver fordeles pa de ovrige tilsatte i fellesradet, eller overfore flere oppgaver til
diakoniutvalget og/eller andre frivillige?

Diakon og organist samarbeider om sangstundene, kan disse oppgavene utfores av organist i
denne perioden, evt. Ved hjelp av frivillige?

Menighetssekretaer overtar babysang?

Det har veert vanlig de siste arene at vi har felles konfirmasjonsundervisning for
konfirmantene i Flakstad og Moskenes, og at diakon har deltatt. Neste ar kan vi i 26
konfirmanter om alle velger & bli konfirmant. Kan prest vere alene eller kan foreldre brukes?

Moskenes kirkelige fellesrad sliter med ekonomien, siden bevilgningen fra kommunen er
redusert med 10% fra 2012 til 2013, og har hatt samme bevilgningen i drene 2013 og 2014 pa
kr. 1,0 mill, men ekning pa kr. 30.000 for 2015. I budsjett 2015 er budsjettert med kr.
176.500 som vi ikke har dekning for (kr. 100.000 av fondsmidler og kr. 76.500 i ekstra
bevilgning fra kommunen). Utgiftene er redusert til et minimum, og ved vakanse i stillingen
som diakon vil vi spare:



Lonnskostnader 50% stilling som diakon inkl pensjon og arb.giveravgift kr. 294.000
MINUS Lennsbesparelser ved vakanse sept —des. 4 mnd kr.108.000

Lennsutgifter for stillingen som diakon ved vakanse de siste fire manedene kr. 186.000
Av disse utgifter vil va fa dekket ca 50% dvs. 93.000

Ved 4 la vere i tilsette i diakonistilling i permisjonstiden vil vi kunne spare ca kr. 54.000
Med bakgrunn i den vanskelige gkonomiske situasjonen fellesradet er i ber vi la stillingen sta
ledig ut ret, og prove & lose oppgavene pd annen mate. I denne perioden ber vi vurdere
hvordan vi skal lgse finansieringen av stillingen for 2016. Stillingen ivaretar mange gode
oppgaver/tjenester for kommunes innbyggere og har et nert samarbeid med kommunen innen
psykiskhelse og eldreomsorg, i tillegg ivaretar den barne-/ungdomsarbeidet.

Bispedemmet er orientert om den gkonomiske situasjonen fellesradet er i, og vi vil vare i en
dialog med dem.

FORSLAG TIL VEDTAK:

Moskenes kirkelige fellesrad vedtar vakanse i stillingen som diakon ut aret pga den
skonomiske situasjonen.

I forbindelse med budsjettarbeidet for 2016, bor det proves a finne en lesning for videre
finansiering av stillingen fra 01.01.16.

Reine, den 24 juni 2015
Anne-Britt H. Lunde, kirkeverge

VEDTAK:

Menighetsradssaker:

MR sak 08/15 — Godkjenning av protokoll fra mate 29.04.15 og underskrift

FORSLAG TIL VEDTAK: Protokoll fra mete den 29.04.15 godKjennes og underskrives

VEDTAK:

MR sak 09/15 — 50-ars konfirmantjubile




Den 8.august 1965 ble 25 konfirmert i Moskenes kirke, og 14 av konfirmantene med 5
ledsagere har meldt seg til 50-ars markeringen i Moskenes kirke den 9.august da.

De siste drene har vi hatt en sammenkomst pé lerdagskvelden pa cafe Lofoten, Moskenes,
men i &r er har vi tatt kontakt med flere av bevertningsstedene i Moskenes for pris.

Vi har fatt to tilbakemeldinger, ble sendt ut til 4 restauranter.
Tas opp til vurdering i metet

VEDTAK:

MR sak 10/15— Menighetsradets innstilling - ny biskop i Ser-Hilogaland

Viser til: - Ser-Halogaland bispedemmeréad datert 09.04.15; ny biskop i Ser-Halogaland
bispedemme, supplerende nominasjon
Regler for nominasjon mv. ved tilsetting av biskop
Brev fra Ashild Opoyen, leder fellesradet i Bodg: Oppfordring til 4 bruke
stemmeretten sin ved ny biskop i bispedemmet

Stillingen som biskop i Ser-Hélogaland er ledig, og det skal velges ny biskop. I denne
forbindelse hadde Bispedemmeradets nominasjonsmete den 04.05.15 og nominert 5
kandidater til stillingen. Det ble ogsa gjennomfort en supplerende nominasjon innen 27.05.05
som resulterte 1 at det er nominert 6 kandidater til stillingen:

- Professor Hallgeir Elstad

- Prost Olav Rune Ertzeid

- Prost Ann-Helen Fjellstad Jusnes
- Sokneprest Kristine Sandmaeel

- Ordferer Rolf Steffensen

- Bymisjonsprest Kari Veiteberg

I perioden 01.06 — 13.08.15 kan de stemmeberettigede avgi sin stemme til de tre personer som
de anser mest skikket til & bli tilsatt som biskop.

Det kan kreves skriftlig avstemming i menighetsradet. Avstemmingen foregar ved vanlig
flertallsvotering, der det forst voteres over hvem som fores opp som nr. 1, dernest nr. 2 og
tilskutt nr. 3

Stemmegivningen i menighetsradet er hemmelig, og det er kun de valgte medlemmer i
menighetsrddet som er stemmeberettiget.

VEDTAK: Moskenes menighetsrad innstiller felgende kandidater til ny biskop i Ser-
Halogaland bispedemme:

Reine, den 24.juni 2015
Anne-Britt H. Lunde, kirkeverge



Menighetsradsvalg 2015:

Sak 5: Utlegging av manntall og valglokalenes dpningstider

Det benyttes et eget kirkelige manntall for hvert sokn, utarbeidet pa grunnlag av Den norske
kirkes medlemsregister. Manntallet skal inneholde alle stemmeberettigede medlemmer av Den
norske kirke bosatt i soknet.

Den enkelte person kan kun f& kjennskap til opplysninger angéende seg selv eller annen
person som en har fatt fullmakt fra.

Manntallet legges ut senest 10.august og fram til 1.september.

Valglokalenes &pningstider blir som kommunens:
K110:00 — 14:00 og 15:00 — 18:00

Valgstyret skal kunngjore all informasjon om valget; utlegging av mantall, forhdndsstemming
og valglokale ved oppslag, i kirka, avisa eller nettside.

Sak 6: Valg av stemmestyre

Det ber velges et stemmestyre pd 3 medlemmer med 1 vara for hver valgkrets:

1. Servagen stemmekrets:
2. Reine stemmekrets:

Sak 7: Forhandsstemming — stemmemottakere

Det kan vare velgere som er forhindret fra & mote pd valgdagen, og det ber tilrettelegges for
disse a4 kunne forhdndsstemme.

Perioden for forhandsstemming er i tiden 10.august tom siste fredag for valget, dvs.
11.september.

Det anbefales at kirkeverge og tilsatte ved servicekontoret i Moskenes kommune kan ta i mot
stemmer i dette tildrommet.

Sak 8: Tid og sted for valgoppgjer - tellegruppe

Opptellingen skal ikke begynne for stemmegivningen er avsluttet i hele soknet, jfr. Valglovas
§11.

Valgstyret bestemmer hvem som skal foreta opptellingen etter valget.
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Diakonen i Moskenes og Flakstad
8390 Reine/8387 Fredvang
09.06.2015

Til Moskenes og Flakstad kirkelige fellesrad

v/kirkeverge og ledere

SGKNAD OM UL@NNET PERMISJON FOR A VIKARIERE | PRESTESTILLING

Jeg sgker med dette permisjon fra min stilling som diakon i ett ar fra 1.
september 2015 til 1. september 2016. Jeg har fatt tilbud fra Sgr-Halogaland
bispedgmmerad om 3§ vikariere i soknepreststillingen i Moskenes og Flakstad
sokn i denne perioden. Navaerende sokneprest, Trond Gran, skal ha ett drs
permisjon for & vikariere i Stamsund og Valberg sokn.

Jeg har tidligere fungert som prestevikar i Moskenes og Flakstad i 2007 — 2009,
noe jeg trivdes svart godt med. Det har gatt seks ar siden den gang, og jeg har
jobbet som diakon samme sted i tretten ar, minus de ca. to ar som prestevikar.
Jeg foler behov for forandring og litt andre typer utfordringer.

Med vennlig hilsen

jyhuuu /,c;{(,‘t-i;' L Qe
Jorunn Tetlie Larsen

Soknediakon



e nese SNl



gne. D e 15y

\/Zd\%'.—FR-BCK ﬁ/ig | d. 2705.03 .
4 KOMMUNEREVISJONEN
| LOFOTEN

R@ST - VAERDY - MOSKENES - FLAKSTAD - VESTVAG@Y - VAGAN

KOMMUNAL REVISJON
- pa vakt for
fellesskapets verdier

Til Moskenes kirkelige fellesrad

REVISORS BERETNING

Uttalelse om arsregnskapet

Vi har revidert rsregnskapet for Moskenes kirkelige fellesrad som viser et netto driftsresultat pé kr 4 021,-
og et regnskapsmessig mindreforbruk pa kr 1 335,10,-. Arsregnskapet bestér av balanse per 31. desember
2014, driftsregnskap og investeringsregnskap for regnskapsaret avsluttet per denne datoen, og en beskrivelse
av vesentlige anvendte regnskapsprinsipper og andre noteopplysninger.

Fellesradet og daglig leders ansvar for arsregnskapet

Fellesradet og daglig leder er ansvarlig for & utarbeide og fastsette arsregnskapet og for at det gir en
dekkende fremstilling i samsvar med lov, forskrift og god kommunal regnskapsskikk i Norge, og for slik
intern kontroll som fellesrddet og daglig leder finner nedvendig for 4 muliggjere utarbeidelsen av et
grsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som folge av misligheter eller feil.

Revisors oppgaver og plikter

Viar oppgave er & gi uttrykk for en mening om dette &rsregnskapet pd bakgrunn av vir revisjon. Vi har
gjennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i Norge, herunder
International Standards on Auditing. Revisjonsstandardene krever at vi etterlever etiske krav og planlegger
og gjennomforer revisjonen for & oppnd betryggende sikkerhet for at arsregnskapet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon.

En revisjon innebzrer utforelse av handlinger for & innhente revisjonsbevis for belopene og opplysningene i
arsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjonn, herunder vurderingen av risikoene for at
arsregnskapet inneholder vesentlig feilinformasjon, enten det skyldes misligheter eller feil. Ved en slik
risikovurdering tar revisor hensyn til den interne kontrollen som er relevant for fellesradets utarbeidelse av et
arsregnskap som gir en dekkende fremstilling. Formélet er & utforme revisjonshandlinger som er
hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for en mening om effektiviteten av
fellesrdets interne kontroll. En revisjon omfatter ogsd en vurdering av om de anvendte
regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene utarbeidet av ledelsen er rimelige,
samt en vurdering av den samlede presentasjonen av drsregnskapet.

Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon.

Konklusjon

Etter var mening er arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir i det alt vesentlige en
dekkende fremstilling av den finansielle stillingen til Moskenes kirkelige fellesrdd per 31. desember 2014,
og av resultatet for regnskapséret som ble avsluttet per denne datoen i samsvar med lov, forskrift og god

kommunal regnskapsskikk i Norge.

Hovedkontor Vestvagay Avd. Vigan

Postboks 203 - 8376 LEKNES Radhuset - 8300 SVOLVA R
TIf.: 760 56000 Tif.: 754 20000



Uttalelser om evrige forhold

Konklusjon om budsjett

Basert pd var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at de disposisjoner som ligger til
grunn for regnskapet i det alt vesentlige er i samsvar med budsjettvedtak, og at budsjettbelopene i
arsregnskapet stemmer med regulert budsjett.

Konklusjon om drsberetningen

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i arsberetningen
om arsregnskapet er konsistente med arsregnskapet og er i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pd var revisjon av &rsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nedvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE)3000 «Attestasjonsoppdrag
som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon», mener vi at
fellesrddet har oppfylt sin plikt til & serge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av
fellesradets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokferingsskikk i Norge.

Leknes, 15. mai 2015

Else-Annie Hansen
revisjonsjef

Hovedkontor Vestvagay Avd. Vagan
Postboks 203 - 8376 LEKNES Rédhuset - 8300 SVOLVAER
TIf.: 760 56000 Tif.: 754 20000



Vedlusg,~ MR- sk 10115 -
DEN NORSKE KIRKE
Sgr-Halogaland bispedgmmerad

menighetsrad og proster. Alle kirkeverger

Dato: 09.04.2015 Vir ref: 14/5740 - 'TSO (15/14180) Deres ref:
Ny biskop i Ser-Halogaland bispedemme, supplerende nominasjon.

Ser-Halogaland bispedgmmerad igangsatte 24. februar prosessen som skal fore frem til
nominasjon av kandidater til stillingen som biskop i Ser-Halogaland bispedemme, nér
Tor B. Jorgensen gar av ved slutten av éret.

Bispedemmeradet er godt i gang med prosessen. Bispedemmeradets nominasjonsmete
er fastsatt til 4. mai 2015. Ny biskop tilsettes av Kirkeradet, som har mete i Bodo 16.-
18. september 2015.

Ser-Halogaland bispedemmerad ensker med dette & gjore menighetsrad og
stemmeberettigede i bispedemmet oppmerksom pa fristen for supplerende nominasjon
og perioden for 4 avgi stemme p& hvem av kandidatene de anser for best skikket til & bli
tilsatt som biskop. Ved bytte av personer i stillinger i lapet av avstemningsperioden er
det den som er i fast stilling ved avstemningsfristen som har stemmerett.

Nar det gjelder selve ordningen for nominasjon, vises det til regler om nominasjon m.v.
ved tilsetting av biskop, § 2 annet ledd. Reglementet er vedlagt.

Regelverket gir anledning til 4 stille alternative kandidater til bispedemmeradets
nominasjon. Minst 100 stemmeberettigede fra kategoriene a, b og/eller ci § 3, fra

minimum tre forskjellige prostier, kan g sammen om 4 stille kandidater.

Fristen for supplerende nominasjon er 27. mai 2015.

Stemmeperioden er satt til 1.juni — 13.august 2015 kI 24.00.

Stemmeberettigede er ifolge regler for nominasjon ved tilsetting av biskop §3:
a) menighetsradene i vedkommende bispedemme,
b) prester i offentlig kirkelig stilling i vedkommende bispedemme,
¢) vigslede kateketer, diakoner og kantorer i offentlig kirkelig stilling i
vedkommende bispedemme,
d) prostene i de gvrige bispedommer,
e) professorer i teologiske fag ved de teologiske fakultetene og ledere av praktisk-
teologiske utdanninger ved Det praktisk-teologiske seminar (PTS), Det teologiske
Menighetsfakultet, Misjonshegskolen og Kirkelig utdanningssenter i nord (KUN).
Stemmeberettigede er de som er medlemmer av Den norske kirke.

E-post: sor- Telefon: 75 54 85 50 Saksbehandler
halogaland.bdr@kirken.no

Tolder Holmers vei 11 Web: www kirken.no/sor- Telefaks: 75 52 30 38 Toril Karin Fagerland
haalogaland/

8003 BODO Org. nr.: 974 764 709 Bankkontonr: 7694 05 10453 75 54 85 50



[ tvilstilfeller treffes avgjorelse om stemmerett av Kirkeradet. Avgjorelsen kan
ikke paklages til departementet.

Med vennlig hilsen

Jan-Kjell Jonassen
stiftsdirektor Toril Karin Fagerland
radgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.



Regler om nominasjon mv. ved tilsetting av biskoper

Hjemmel: Fastsatt av Kirkemgtet 17. april 2012 med hjemmel i lov 7. juni 1996 nr. 31 om Den norske kirke (kirkeloven)
§ 25 fjerde ledd.

§ 1. Ved ledighet i en bispestilling i Den norske kirke underretter Kirkeradet
vedkommende bispedemmerad om at det innen fastsatt frist kan nominere 5
personer som bispedgmmeradet anser skikket til a bli tilsatt som ny biskop. Gyldig
vedtak om nominasjon skal omfatte begge kjgnn. De som nomineres ma oppfylle
kvalifikasjonskravene for tilsetting som menighetsprest.

§ 2. Bispedemmeradet skal fgr det gjer vedtak om nominasjon avholde et
forberedende mate, og pa det grunnlag gi kandidater som vurderes nominert
anledning til 8 uttale seg om de gnsker a motta nominasjon.

Nominasjonen foregar pa den maten at de enkelte medlemmer, etter at
rddslagningen har funnet sted, avgir stemme pa tre kandidater. De fem kandidatene
som har fatt flest stemmer, er nominert. Ved stemmelikhet for femte kandidat,
avgjgres nominasjonen av denne kandidaten ved ny stemmegivning. Ved fortsatt
stemmelikhet for femte kandidat foretas loddtrekning. Dersom det er avgitt stemme
pa til sammen tre eller fire kandidater blir kun disse blir nominert.

Dersom avstemningen ikke har ledet fram til gyldig vedtak, foretas ny
radslagning og ny avstemning.

Vedtak kan ikke gjgres uten at samtlige av radets medlemmer (eventuelt
varamedlemmer) er til stede i matet. Matet holdes for lukkede dgrer. Radslagningen
er hemmelig. Nominasjonen, eventuelt vedtak om ikke & nominere, innfgres i
bispedgmmeradets forhandlingsprotokoll. De personer som blir nominert, nevnes i
alfabetisk orden. Samtlige medlemmer underskriver protokollen hvorav en utskrift
straks sendes Kirkeradet sammen med sentrale biografiske opplysninger om hver av
de nominerte kandidatene.

Kirkeradet gir en frist for & stille alternative kandidater til bispedgmmeradets
nominasjon. Minst 100 stemmeberettigede fra kategoriene a, b og/eller ci § 3, fra
minimum tre forskjellige prostier, kan ga sammen om 3 stille kandidater.

Menighetsradsmedlemmer inngdr enkeltvis i antallet stemmeberettigede som
kan stille kandidater. Alternative kandidater ma vaere forespurt og villige til a bli
nominert.

Kirkeradet kontrollerer at reglene for supplerende nominasjon er fulgt, og at
kandidatene oppfyller de formelle kvalifikasjonskravene.

§ 3. Kirkeradet sender underretning om de som er nominert etter § 2, til de
stemmeberettigede med oppfordring om innen en frist & gi stemme til de tre personer
som de anser mest skikket til & bli tilsatt som biskop. Gyldig stemme ma inneholde
tre navn i prioritert rekkefalge.

Underretningen skal inneholde de nominertes navn i alfabetisk rekkefzlge og
sentrale biografiske opplysninger om hver av kandidatene. Det skal opplyses om at
forslaget er bindende for de stemmeberettigede. ,

Folgende er stemmeberettiget:



a) menighetsraddene i vedkommende bispedemme,
b) prester i offentlig kirkelig stilling i vedkommende bispedgmme,

c) vigslede kateketer, diakoner og kantorer i offentlig kirkelig stilling i vedkommende
bispedgmme,

d) prostene i de gvrige bispedgmmer,

e) professorer i teologiske fag ved de teologiske fakultetene og ledere av praktisk-
teologiske utdanninger ved Det praktisk-teologiske seminar (PTS), Det teologiske
Menighetsfakultet, Misjonshagskolen og Kirkelig utdanningssenter i nord (KUN).
Stemmeberettigede er de som er medlemmer av Den norske kirke.

I tvilstilfeller treffes avgjarelse om stemmerett av Kirkeradet. Avgjerelsen kan
ikke paklages til departementet.

§ 4. Avstemningen i menighetsradet foregar ved vanlig flertallsvotering, der det forst
voteres over hvem som skal fares opp som nr. 1, dernest voteres over hvem som
skal fares opp som nr. 2 og til sist voteres over hvem som skal fares opp som nr. 3.

Hvis ingen ved farste stemmegivning far flertall av de stemmer som er avgitt,
holdes ny stemmegivning. Ved denne regnes den for valgt som har fatt flest
stemmer. Det kan far ny stemmegivning gjgres vedtak om at det bare skal stemmes
pa to eller flere av dem som ved forste stemmegivning har fatt det hoyeste
stemmetall. Er valget fremdeles uavgjort fordi flere har fatt like mange stemmer,
treffes avgjerelsen ved loddtrekning.

Det kan kreves skriftlig avstemning (jf. regler om formene for menighetsradets og
kirkelig fellesrads virksomhet § 7.5).

Resultatet av avstemningen med opplysning om stemmetall eller i tilfelle vedtak
om at erkleering ikke blir avgitt, fares inn i mateboken. Bekreftet utskrift av
mateboken sendes inn til Kirkeradet innen utlgpet av den frist som er satt.

Stemmegivningen i menighetsradet er hemmelig. Prester, kateketer, diakoner og
kantorer som er stemmeberettiget etter § 3, deltar ikke i stemmegivningen.

§ 5. Nar fristen for innsending av stemmer etter § 3 er utlapt, foretar Kirkeradet
opptelling og offentliggjer utfallet.

| opptellingen teller stemmer fra menighetsradene 1/3 (§ 3, a), prester og andre i
7 vigslede stillinger i det aktuelle bispedemme 1/3 (§ 3, b og c¢) og nasjonale stemmer
1/3 (§ 3,d og e).

Ferstestemmer gis vekting lik 1, andrestemmer lik 2/3 og tredjestemmer lik 1/3.

§ 6. Kirkeradet sender melding om utfallet av avstemningen samtidig til det aktuelle
bispedgmmeradet og biskopene med anmodning om innen en frist & uttale seg om
hvem av de tre kandidatene som totalt har fatt flest stemmer, de anser mest skikket
til & bli utnevnt. Biskopene grunngir sin uttalelse.

Kirkeradet tilsetter en av de tre kandidatene som totalt har fatt flest stemmer.
Ved tilsetting kreves alminnelig flertall.



§ 7. Ved ledighet i stillingen som preses i Bispemetet underretter Kirkeradet
Bispemetet om at det innen en frist skal nomineres inntil tre av de tjenestegjgrende
biskopene til den ledige stillingen.

Bispematet forelegger de nominerte for bispedemmeradene og
stemmeberettigede tilsatte og menighetsrad i Nidaros domprosti med oppfordring om
innen en frist & gi stemme til de nominerte i prioritert rekkefalge. Bispemgtet foretar
deretter en prioritering av de nominerte og oversender dette til Kirkeradet innen den
frist som fastsettes. Det skal ikke gis begrunnelser for prioriteringene.

Kirkeradet tilsetter en av de tre kandidatene ut fra det kirkelige votum gitt i den
forutgdende prosess. Ved tilsetting kreves alminnelig flertall.

§ 8. Kirkeradet kan gi naermere regler til utfylling av bestemmelsene i dette
regelverket.




Til alle menighetsrddene i Nordland - Sgr-Halogaland.

Ny biskop i Sgr-Halogaland; BRUK STEMMERETTEN DIN!

I perioden 1. juni - 13. august 2015 kan stemmeberettigede i Ser-Halogaland
bispedemme veere med pa & avgjere hvem som skal bli var nye biskop.

Vi som er valgte representanter til menighetsradene i bispedemmet har
stemmerett, sammen med blant andre prester, vigslede kateketer, diakoner
og kantorer — alle i virke i bispedemmet.

Vi som er folkevalgte til menighetsradene utgjor et tellende minimum pa 900
personer som sammen kan bidra til & pavirke utfallet av dette valget nar
menighetsradene skal innstille sine tre foretrukne kandidater.

Listen over kandidater teller 6 personer etter at «grasrota» bidro til &
suppleringsnominere Rolf Steffensen fra Hamargy. Dette som et eksempel pa
at vart engasjement gjer en forskjell.

Alle kandidatene er omtalt pa https://kirken.no/nb-NO/om-
kirken /aktuelt/seks-nominert-til-ny-biskop-i-sor-halogaland /?id=1408133

Her finnes ogsa informasjon om valgprosess med mer.

Oppslutning om valg i kirken har ikke veert overveldende. Jeg vil med denne
henvendelsen oppfordre alle til A BRUKE STEMMERETTEN slik at nar
resultatet av avstemningsrunden foreligger 14. august har vi fra Ser-
Halogaland skrevet historie i form av enestaende stor deltakelse!

Det er alle vi som bidrar til at folkekirken kan utvikles til det beste for oss
som lever her nord, gjennom at vi blant annet stemmer fram ny-biskopen
var. En biskop som kan framsnakke kirken i en utfordrende tid der skillet
stat — kirke er en realitet, som kan bygge tillit og som kan videreutvikle en
raus, apen og inkluderende kirke sammen med oss.

GODT VALG!
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Repr i Bodg domkirkes menighetsrad og leder av Bodg kirkelige fellesrad



